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YISTO:

El Proveido NO 003-2018-0FEA-HEP-MINSA, de fecha 26 de febrero de 2018, del Director
Ejecutive de Administracién, conteniendo el Informe NO 022-2018-0P-OEA-HEP/MINSA, de la
Oficina de Personal del Hospital de Emergencias Padidtricas;

CONSIDERANDO:

Que, la Segunda Disposicidn Transitoria de la Ley NO 28411 - Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, establece qua la Entidad, mediante Resolucidn del Titular, aprueba las
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP, previo informe
favorable de la Oficing de Presupuests o la que haga sus vaces en la Entidad, sobre fa viabilidad
presupuestal.  Asimismo esteblece que la cobertura de plazas, bajo cuslquizr forma o
modalidad contraciual laboral, previstz en el Prasupuesio Anslitico de Personal, se autoriza
previa opinién favorable de |2 Oficing de Presupuesto o la que haga sus veces y en su cacc, de
la unidad ejecutora respactiva, que garantice la existencia de los fondos piblicos en &l Grupo
Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal v obligaciones sociales, para ci peréodo
que dure el contrato vy la refacion iaboral, las accionas que contravengan o establecido, en el
nresente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de & responsabilidad c,e! Tituiar de |z
Erntidad, asi como del funcionario que aprobd tal accidn;

Oue, con Ley N2 30518, se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2017, v en su Articulo 8°, numeral 8.1, literal g), se autoriza el nombramiento de hasta el
yeinte por ciento {20%) de la PEA definida z la fecha de entrada en vigenciz del Decreto
Legislativo N° 1153, de los profesionales de la salud y de los técnicos v auxiliares asistencialas
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos v 1as uni du:dsw,s ejecutoras de sabud
de los gobiernas regionales v las comunidades locales de administracion de salud - CLAS, por lo
gue deben omarse las acciones correspondientes;

Gue, mediante Resolucidn Directoral N® 016-2009-EF/76.01, se aprueba la Directiva N° 001-
2009-EF/758/01 "Directiva para & uso ¢el Aplicativo Infoermético p:zra &l Regisiro Centralizado de
Planillas v de Datos de Recursos Humanos del Sector Piblico”, 1a misma que exige que todas

LELEL

las E}IcﬁZ;%S & fas Unidades Eigcutaras, deben estar registradas en el AIRHSP;

\ Que, medianta Resolucidn Ministaria SE7-2017/WINSA, de fecha 20 de julle de 2017, se
acia ai ae
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Y anepta, con eflcacls anticipada ai 20 2017, la :anunciﬁa de g médico ciruiann E‘wﬁ%a
Miatiide ’%‘%ay"éﬁez Hménes, 2 deszg agidn de 3&? @ de Iz Oficing de Gestidn de la Calidad,
Mivel F-3, efectuada medianie i" zsoiucian Ministerial NO 684-2012/ f NEA;
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Que, con Resolucicn Ministerial NO 0004-2018/MINSA, de facha 05 de snero de 2018, se acepta
con eficacia anticipada al 04 de diciembre de 2017, fa renuncia del CP.C. Aley Percy Padilla
Marin, 2 2 designacién de Jefe de la Oficing de Logistica, Nivel F-3, efectuada mediante
Fesolucion Jefatural N© 636-2015/1G5S;

Que, con Resolucicn Directoral NO 131-2017-HERP/MINSA, de fecha 19 de septiernbre de 2017,
se apiobo el Presupuesio Analiico de Personal Modificado 2017, de la Unidad Eiecutora 031
Hospital de Emergencias Pedidtricas, Pliege 11: Ministerio de Salud, con cuatrocientos ochenta
v dos {482} cargos clasificados;

Que, Mediante Resolucion Directoral NO 193-2017-DG-HEP/MINSA, de fecha 29 de diciembre de
2017, se aprobd el Reordenamiento del Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP-P)
2017, de la Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pedidtricas, Pliego 11: Ministerio de
Salud, un total de cuatrocientos ochenta y dos (482} cargos clasificados:

Que, con Resolucion Directoral N2 091-2017-DG-HEP/MINSA, de fecha 26 de junic de 2017, s&
autoriza el ingreso a la Administracion Plblica de la Médico Cirujano Maria Teresz Perales
Biaz, Medico I, Nivel MC-5, con especialidad en Pediatriz, 2 partir del 01 de Julio del 2017

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 101-2017-DG-HEP/MINSA, de fechz 10 de julio de
2017, se da termino a la Carrera Administrativa por Renuncia, con sficacia znticipada al 01 de
Jumio del 2017, a don Carlos Alfonse Bade Mancilla, Médico I, Nivel MC-3, con especiatidad
en Pediatria;

Que, con Resolucion Directoral N9 136-2017-DG-HEP/MINSA, de fecha 22 de septiembre de
2017, se procede al nombramiento, en aplicacién a Articulo 89, numeral 8.1, literal g), de iz Ley
NP 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2017, del personal de 2
salud de la Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pedidtricas, Pliego 11: Ministario de
Salud;

Gue, mediante Resolucién Direcloral NG 165-2017-DG-HER/MINSA, de fecha 15 de noviembre
de 2017, se autcriza ¢l Reingresc a la Administracion Pdblica, & partir de la fecha de fa
resolucion, & dofia Eulogia Paucar Echajaya, Técnico en Enfermeria, Nivel STC

Que, con Resolucidn Directoral NO 182-2017-DG-HERP/MINSA, de fecha 07 de.diciembre de
2017, s= aprueba &l Cambic de Denominacion de Cargo de Chofer I, Nivel STE, 2 Piioto de
Ambulancia, Nivel STE, a partir del 01 de diciembre de 2017, a los TAPs Benigno Ricargo
Casariege Paiba, Jorge Albeiser Deza Jacinto, Eduarde Samuel Montesines Paredes v
o Leonel Amancio Velverde Flores, quienes resuitaron aptos para el cambio, luego de la
%’ correspondiente  evaluacidn, Informe  Situacional v otros mecanismos dento de  lag
normatividades vigentes;

Que, rediante Resolucidn Directoral NO 194-2017-DG-HEP/MINSA, de fecha 29 de diciembre de
2017, se Aprobd en Cambio de Grupo Ocupacional, en aplicacién a la iey NO 306857 — Ley gue
autoriza et Cambio de Grupe Ocupacional v Cambic de Linea de Carrez del Personal dal
Ministerio de Salud, de sus Organismos Pblicos, v de las Unidades Fiecutoras de Salud de los
; Gobiernos Regionales, en la Unidad Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pedidtricas, Fliego
/ 11t Ministerio de Salud, a los siguizntes profesionales de la salud: Lic. Enf. Jessica Melania
" Avia Pole, Lic. Enf. Natividad Onorata Cabana Chicnes, Lic. Enf. Maria Segunda
Castilio Alaye, Lic, Enf. Haydee Elvirs Chéver Bodriguez, Lic, Bnf. Vudit Bverlids
Landec Esteban, Lic. Enf. Nelly Luz Matos Yanayaco, Lic. Enf. Yenny Nole Castro, Lic.
Eaf, Astrid Lina Prado Purca, Lic. Bnf. Felicita Mixima Ramén Huamén, Lic, Enf.
Blanca Raquel Shiva Aponte, Lic. Enf. Ovando Usca Flores, Lic. Enf. Yessica Margot
Vivas [icra, T.M. Ausberto Farias Sandoval, C.D. Idania Merly Guillén Matos, ©.D.
Alejandre Armands Marcos Grados, en & nivel de inicio de cada grupo ccupacional:
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Que, con Resclucidn Directoral NO 196-2017-DG-HEP/MINSA, de fecha 30 ce diciembre de
2017, se Uhica el Cambio de Grupo Ocupacional de acuerdo al cuadro de méritos establecide
por la Comisidn de Concurso de provision de Plazas, interno v externo a la Lic. Enf. Eulogia
Paucar Echalavea, en el nivel ENF-18, nivel de inicio;

Que, mediante Resolucidn Directoral NO 197-2017-DG-HEP/MINSA, de fecha 30 de diciembre de
2017, se Autoriza el ingreso a la Carrera Administrativa, por la modalidad de Contrato a Plazo
fijo, al parsonal Asistencial y Administrativo, en el nivel de inicio del grupo ccupacional Tecnico,
v que ganaron una plaza vacanie en e proceso interno de Ascenso, cambio de Grupo

Ocupacional y Concurso POblico en ls Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencias
Pediatricas, Pliego 11: Ministerio de Salud, los siguientes servidores: Téc. Adnu Irvin William
Arias F’?aéaf Téc, Adm, Trinidad Judy Mamani Encalads, Chofer Miguesl &ngeé Pareia
Medina, Téc. Lab. José Wilson Quispe Fernéndez, Téc. Enf. Felicitas Rosa Quispe
L.opez, Téc. Adm. Lillana Sonaly Ramirez Lépez v Téc. Adm. Rubén Angel Viica
Huamani;

Que, con Resolucidn Administrativa NO 251~201?~OP—§-§EP/ MINSA, de fecha 29 de didembre de
2017, 52 da termino a la Carrera Administrativa por Renundia, a partir del 01 de enerc de 2018,
a don Remy Danile Dorado Nidfiez, Médico I, Nivel MC-1, con especialidad en Pediatria;

Que, mediante Resolucion Administrativa NO 252-2017-OP-HEP/MINSA, de fecha 29 de
diciembre de 2017, s& autoriza la Reasignacién de dofia Luz Marina Vilea Valencla, Téonico
Administrativo I, Mivel STD, procedente de fa Direccidn de Redes Integradas de Szlud, Lima;

Que, segun Memo N° 031-0OEPE-HEP-2018, de fecha 22 de Febrero del 2018, lz Oficing
Eiecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Unidad Ejecutora 031 Hospital de Emarger‘scias
Pedigtricas, Pliego 11: Ministerio de Salud, remite la disponibilidad presupuestal v certificacion
del Presupussto Analiico de Personal de Clerre 2017 (PAP), por &7 22,556,020.52
{Veintidds millones guinientos cincuents v seis mil treints con B2/100 Soles);

Que, con Proveido N2 003-2018-0EA-HEP-MINSA, de fecha 26 de febrero de 2018, e Director
Ejecutivo de la Gficing Ejeculiva de Administracion, hace suyo en todos sus extremos el Informe
WO G22-201B-0OP-OEA-HEP/MINGA, de fecha 22 de febrero de 2018, de {2 Oficna de Personal,
guien comunica que la elabovacidn del provecto del Presupuasto Analitico de Personal de Clerre
2017, s2 ha elaborado de acuerde a la normatividad vigente gue la reguiz, asf mismo que las
plazas se ancuentran registradas en ef Aplicativo Informatico para el Regisiro Centralizado de
Presupuesio de Personal del Sactor Pabiico — MEF, regulado por Iz Resolucidn Dira-c*iora% MO
016-2009-EF/76.01, que aprueba la Directiva N° G01-2009-CF/76.01 "Direclive para el uso deal
Aphcatlve Informético pers o Registro (enbalizade de Planillas v de Dslos de Pecurceﬂ
Humanos del Sector Pablice™
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[Zsee Que, el presupuesio Analitico de Personal constituye un docurnento de gestion que considera
%?; - ot lzs plazas v el presuposesio para los servicios especificos del personal permanente v eveniual,

asi como los movimienios reslizados durantz el ejercicio ¥y que se encuentre debidaments
documentado, conforme a lo informado por la Oficina Ejecutiva de Plansamiento Estratégico v
Iz Oficina de Personal, por io que resulta visble aprobar ef Presupuesto Analitico de Personal de
Ciarre 2017;

Con la oconidn favorable del Divector Elecutivo de s Oficing Ejecutiva de Administracion, dz ia

Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Plansamiento Es%r&tégim de la Jefs de la Oficing

de Personal, visto buens de la Jefa de la Ofiona de Asesoriz Juridics #z‘% a

facultades  conferidas mediante Resolucidn  Ministerial No 428 '3&3? IS4, Besolucidn

Ministarial NO D0D7-2018/MINEA, de {zcha 08 de enero de 2018, elys

fa{,as!iaaes @ los Direclores Generales en los Hospitales del Minisiaro
Prsalucion Ministerial MO 0583-20108/MIMSA;
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S5E RESUERLVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal de Cierre 2017, de la Unidad
Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pedidtricas, Pliego 11 Ministerio de Salud, conforme a
los documentes adjuntos, los mismes que forman parie integral de l2 presente Resolucidn
Directoral, segin el siguienie detalle:

| M®  TIPO DE DOCUMENTGC : CARGOS Y PLAZAS COBTO

i . Resurmen par Nivelesy - Nombrados, | Contratados,
-1 Grupos Ocupscionates Vacantss, . Deciacades, &/ 22,556,030.52

; Previstos Fesidentes

| G 482 '? 20

2 Noming Organos y Unidades Crganicas

Articulo 29.- ENCARGAR al Rasponsable de Elaborar v Actualizar el Portal de Transparenciz la
publicacién de la presente Resolutidn en & Portal Institucional del Hospital de Emergancias
Padidtricas: v :
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Repistrese, comuniguese y publiguese,
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